
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Α3. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

 

Στοχοθεσία Ποιότητας της ακαδημαϊκής μονάδας για το  

Π.Μ.Σ. «Ψυχιατροδικαστική» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Το ΠΜΣ «Ψυχιατροδικαστική» λειτουργώντας από το ακαδημαϊκό έτος 2016‐2017 υπό την αιγίδα της 

Ιατρικής Σχολής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, έχει καθιερωθεί στον τομέα 

της  ψυχιατροδικαστικής.  Ο  αριθμός  των  αιτήσεων  των  υποψηφίων  μεταπτυχιακών  φοιτητών  είναι 

υψηλός και από αυτόν επιλέγονται με αντικειμενικά κριτήρια έως 45 μεταπτυχιακοί φοιτητές ανά διετή 

ακαδημαϊκό  κύκλο  σπουδών.  Το  ΠΜΣ  στοχεύει  στην  παροχή  εξειδικευμένης  γνώσης,  η  οποία  θα 

συμβάλλει στην κλινική και ερευνητική κατάρτιση και απόκτηση δεξιοτήτων των αποφοίτων στο πεδίο 

της ψυχιατροδικαστικής. 
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Στρατηγικός 
στόχος 1: 
Συνεχής 
Αναβάθμιση 
των βασικών 
ακαδημαϊκών 
δραστηριοτή
των του 
ΠΜΣ 
 

 
 

Σ.1.1 
Επικαιροποί

ηση 
περιεχομένο

υ 
μαθημάτων 

 

Μ.1.1 
Μαθήματα 

με 
τροποποίηση 
περιεχομένο

υ 
 

1 2 Ε.1.1 
Αλληλεπίδρασ

η με 
ερευνητικά 
εκπαιδευτικά 
ιδρύματα του 
εσωτερικού 
και της 

αλλοδαπής 

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες 

ΠΜΣ, Γραμματεία 
ΠΜΣ 

31/12/2023 

Σ.1.2 
Βελτίωση 
Ρυθμού 

Αποφοίτηση
ς 

Μεταπτυχια
κών 

Φοιτητών 
 

Μ.1.2 
Ποσοστό 

εγγεγραμμέν
ων φοιτητών 

ή 
τελειόφοιτω
ν που δεν 
έχουν 

ολοκληρώσε
ι έγκαιρα τη 
διπλωματική 
τους εργασία 
κατά τον 
τελευταίο 
κύκλο το 

ακαδημαϊκό 
έτος 2020-

2021  
 

30% 20% Ε.1.2.1 
Ενίσχυση 
μαθημάτων 
κατά την 
διάρκεια 

εκπόνησης της 
διπλωματικής 
εργασίας 

 
Ε.1.2.2 
Ενέργειες 

Αλληλεπίδρασ
ης 

παλαιότερων 
φοιτητών με 
τους νέους 
φοιτητές με 
στόχο την 
υποστήριξη 
των δεύτερων 

στην 
ολοκλήρωση 
των σπουδών 

τους. 
 

Ε.1.2.3 
Διασφάλιση 
προδιαγραφώ

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες 

ΠΜΣ, Γραμματεία 
ΠΜΣ 

31/12/2023 



ν σύγχρονης 
πανεπιστημιακ

ής 
εκπαίδευσης η 
οποία, εκτός 
των άλλων, θα 
βασίζεται και 
στο δείκτη 
«αριθμός 

φοιτητών ανά 
διδάσκοντα». 

 
 

Σ.1.3 
Ενίσχυση 

της 
Κουλτούρας 
Ποιότητας 
στο ΠΜΣ 

 
 
 

Μ.1.3 
Πιστοποιημέ

νο 
Πρόγραμμα 
Μεταπτυχια

κών 
Σπουδών 
από την 
ΕΘΑΑΕ 

 
- 

 
- 

Ε.1.3.1 
Δημιουργία 
Ομάδας 
Εργασίας 

Πιστοποίησης 
ΠΜΣ (ΟΕΠΙ) 

 
Ε.1.3.2 

Συμμετοχή 
στην ΟΕΠΙ 
Φοιτητών και 
Αποφοίτων 
του ΠΜΣ 

 
Ε.1.3.3 

Συνεργασία με 
την ΜΟ.ΔΙ.Π 

ΕΚΠΑ 
 

Ε.1.3.4 
Μεταφορά 
τεχνογνωσία 
από ΟΜΕΑ 
Τμήματος 

 
 

Ε.1.3.5 
Υποβολή 
Φακέλου 

Πιστοποίησης 
 

Ε.1.3.6 
Πραγματοποίη

ση 
Εσωτερικής 
αξιολόγησης 

 
Ε.1.3.7 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία 
Τμήματος 

OMEA Τμήματος 
ΟΕΠΙ ΠΜΣ 
ΜΟ.ΔΙ.Π 

31/12/2023 



Συμμετοχή 
στη 

Διαδικασία 
Εξωτερικής 
Αξιολόγησης 

 
Σ.1.4 

Ενεργοποίη
ση 

Συμβουλευτι
κής 

Σπουδών 

Μ.1.4 
Ποσοστό 

Εγγεγραμμέν
ων Φοιτητών 
του ΠΜΣ 

που 
απευθύνθηκ
αν στον 

Ακαδημαϊκό 
Σύμβουλο / 
Διδάσκοντες 

/ 
Επιστημονικ

οί 
Συνεργάτες 

ΠΜΣ 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

100% 

Ε.1.4.1 
Αξιοποίηση 
του Θεσμού 
του Ακαδ. 
Συμβούλου 
Καθηγητή για 
εκπαιδευτικά 

θέματα 
 

Ε.1.4.2 
Δυνατότητες 
εφαρμογής e-

mentoring 
 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες 

ΠΜΣ, 
Επιστημονικοί 
Συνεργάτες 

 

31/12/2023 

Σ.1.5 
Ενεργή 

Συμμετοχή 
Φοιτητών 

και 
Αποφοίτων 

στις 
διαδικασίες 
Εσωτερικής 
Αξιολόγηση

ς 

Μ.1.5 
Ποσοστό 
φοιτητών 

του 
ακαδημαϊκο
ύ έτους 

2020-2021 
του ΠΜΣ 

που 
συμμετείχαν 

στις 
διαδικασίες 
εσωτερικής 
αξιολόγησης 
του ΠΜΣ 

90% 95% Ε.1.5.1 
Ενημέρωση 
των Φοιτητών 

και 
Αποφοίτων 
για τις 

διαδικασίες 
εσωτερικής 
αξιολόγησης 
του ΠΜΣ 

 
Ε.1.5.2 

Δημιουργία 
Ηλεκτρονικών 
Ερωτηματολο

γίων 
 

Ε.1.5.3 
Ανάδειξη των 
διορθωτικών 
αλλαγών με 
βάση τις 

αξιολογήσεις 
των φοιτητών 

ώστε να 
λαμβάνεται 
εμπράκτως η 
συμβολή της 
συμμετοχής 

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες 

ΠΜΣ, Γραμματεία 
ΠΜΣ 

31/12/2023 



τους στην 
αξιολόγηση 

Σ.1.6 
Αύξηση του 
αριθμού των 
γραπτών 
εργασιών- 
παρουσιάσε

ων 
 

Μ.1.6 
Αριθμός 
γραπτών 
εργασιών-
παρουσιάσε

ων 
 

7 9 Ε.1.6 
Επικαιροποίη

ση 
περιεχομένου 
μαθημάτων 
και μεθόδων 
αξιολόγησης 

 

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

31/12/2023 

Σ.1.7 
Αύξηση του  
ποσοστού 
συμμετοχής 
-εργασιών -
παρουσιάσε
ων στην 
τελική 

βαθμολογία 
του 

μαθήματος 
 
 

Μ.1.7  
Ποσοστό 
συμμετοχής 
εργασιών -
παρουσιάσε
ων στον 
τελικό 
βαθμό 

 

10% 15% Ε.1.7 
Επικαιροποίη

ση 
περιεχομένου 
μαθημάτων 
και μεθόδων 
αξιολόγησης 

 

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

31/12/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Στρατηγικός 
στόχος 2: 
Ενίσχυση και 
Προαγωγή 
της 
ερευνητικής 
δραστηριότη
τας της 
Καινοτομίας 
και της 
Αριστείας 
στην έρευνα 
 

Σ.2.1 
Ποιότητα 

του 
παραγόμενο

υ 
ερευνητικού 
έργου των 
Διδασκόντω
ν του ΠΜΣ 
με βάση τις 
δημοσιεύσει
ς και την 

επιστημονικ
ή απήχηση 

 
Μ.2.1.1 
Μέσο 
πλήθος 

αναφορών 
βάσει 

Scopus στο 
σύνολο του 
Διδακτικού 
Προσωπικού 
του ΠΜΣ 

 
 

Μ.2.1.2 
Διδάσκοντες 
Μέλη Δ.Ε.Π. 

με 
σημαντική 
αναγνώριση 

 
Μ.2.1.3 
Μέσο 
πλήθος 

εργασιών σε 
επιστημονικ
ά περιοδικά 
με κριτές 

 
 
 
 
 

1200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 
 
 
 
 

41 

 
 
 

 
 

1700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

42.5 

Ε.2.1.1 
Ενημέρωση 

της 
ηλεκτρονικής 
ιστοσελίδας 
του ΠΜΣ για 
επιστημονικά 
συνέδρια 

 
Ε.2.1.2 

Ανάπτυξη 
μηχανισμών 
καταγραφής 

και 
παρακολούθη

σης του 
ερευνητικού 
έργου των 
διδασκόντων 
του ΠΜΣ 

 
Ε.2.1.3 
Παροχή 

συμβουλευτικ
ής 

υποστήριξης 
στα μέλη ΔΕΠ 
και τους 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία 
Τμήματος 

31/12/2023 



βάσει 
Scopus στο 
σύνολο του 
Διδακτικού 
Προσωπικού 
του ΠΜΣ 

διδάσκοντες 
του ΠΜΣ για 

την 
δημιουργία 
προφίλ στο 

Google Scholar 
και σε άλλες 
δημοφιλείς 

Σ.2.2 
Αύξηση του 
δημοσιευμέν

ου  
ερευνητικού 
έργου το 
οποίο 

προέρχεται 
από τις 

διπλωματικέ
ς εργασίες 

 

Μ.2.2 
Συνολικός 
αριθμός 

εργασιών σε 
επιστημονικ
ά περιοδικά 
με κριτές 
ανά κύκλο 
σπουδών 

 
 

2 4  
 
 

Ε.2.2 
Ενίσχυση του 
περιεχομένου 

του 
μαθήματος για 
την συγγραφή 
επιστημονικού 

άρθρου 
 
 

Ε.2.3.1 
Αξιοποίηση 
των ΤΠΕ για 
ενίσχυση της 
ποιότητας και 
διεθνοποίησης 
της έρευνας 

 
 

Ε.2.3.2 
Ενίσχυση της 
ερευνητικής 
δυναμικής του 
Προγράμματο

ς 
Μεταπτυχιακ
ών  Σπουδών 
με έμφαση 
στις διεθνείς 
ερευνητικές 
συνεργασίες 

των 
μεταπτυχιακώ
ν φοιτητών 
και της 

συμμετοχής 
τους σε εθνικά 
και διεθνή 

επιστημονικά 
συνέδρια. 

Υ.2.1 Διευθυντής 
ΠΜΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

31/12/2023 

Σ.2.3 
Αύξηση της 
συμμετοχής 

των 
φοιτητών   

σε 
επιστημονικ

ά 
συνέδρια/ημ

ερίδες 
 
 
 
 
 
 

Μ.2.3 
Συνολικός 
αριθμός 

παρουσιάσε
ων σε 

επιστημονικ
ά 

συνέδρια/ημ
ερίδες ανά 
κύκλο 

σπουδών 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Υ.2.2 Διευθυντής 
ΠΜΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

31/12/2023 



 
Ε.2.3.3 

Πρόβλεψη 
κονδυλίων 
που θα 

ενθαρρύνουν 
τις 

δημοσιεύσεις 
σε περιοδικά 
ανοιχτής 
πρόσβασης 
από φοιτητές 
του ΠΜΣ 

 
 
 
 
 
Στρατηγικός 
Στόχος 3: 
Βελτίωση της 
Διασύνδεσης 
με την 
Κοινωνία και 
την Αγορά 
Εργασίας 

 
 
 
 

 
 
 

Σ.3.1 
Εφαρμογή 
δράσεων 

διασύνδεσης 
του ΠΜΣ με 
την αγορά 
εργασίας και 
την Τοπική 
Κοινωνία 

Μ.3.1.1 
Εκδηλώσεις 
Παρουσίαση

ς και 
Προβολής 
του ΠΜΣ σε 
συνεργασία 

με 
υπηρεσίες/ 
δομές που 

άπτονται του 
αντικειμένου 

της 
ψυχιατροδικ
αστικής 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Ε.3.1.1 
Συμμετοχή σε 
δράσεις του 
Γραφείου 

Διασύνδεσης 
με την 

οικονομία και 
την αγορά 
εργασίας 
(ημέρες 
καριέρας, 
δράσεις 

ενημέρωσης 
κ.α) 

Ε.3.1.2 
Συνεργασία 
του Γραφείου 
Διασύνδεσης 
με το ΠΜΣ 
για την 

δικτύωση με 
τους 

αποφοίτους 
του 

 
Ε.3.1.3 

Εφαρμογή 
διαδικασιών 
ιχνηλάτησης 
αποφοίτων 

 
Ε.3.1.4 

Πραγματοποίη
ση 

Εναρκτήριας 
Εκδήλωσης 

νεοεισερχομέν 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία 
 

31/12/2023 

 
 
 
 

Μ.3.1.2 
Υποδοχή 

νεοεισερχομ
ένων 

φοιτητών 
του ΠΜΣ 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία 
 

31/12/2023 



ων φοιτητών 
του ΠΜΣ 

 
Ε.3.1.5 

Αναζήτηση 
επιχειρήσεων/ 
οργανισμών οι 
οποίοι θα 

μπορούσαν να 
συνεργαστούν 
με το ΠΜΣ 

στην 
υλοποίηση της 
πρακτικής 
άσκησης/ 

διπλωματικής 
εργασίας 

 
Ε.3.1.6 

Προβολή του 
ΠΜΣ για την 
προσέλκυση 
μεταπτυχιακώ
ν φοιτητών 

 Σ.3.2 
Αξιοποίηση, 
Συνεργασία 

και 
Δικτύωση 
με τους 

Αποφοίτους 
του ΠΜΣ 

Μ.3.2.1 
Reunion 

Αποφοίτων 
του 

Προγράμματ
ος 

Μεταπτυχια
κών 

Σπουδών 
 

Μ.3.2.2 
Ποσοστό 
των 

Αποφοίτων 
του ΠΜΣ 

που 
ενεγράφησα

ν στο 
Πληροφορια
κό Σύστημα 

του 
Γραφείου 

Διασύνδεσης 
 

Μ.3.2.3 
Αριθμός  

Αποφοίτων 

0 1 Ε.3.2.1 
Πραγματοποίη

ση  
Εκδήλωσης 
για τους 

Αποφοίτους 
του 

Προγράμματο
ς 

Μεταπτυχιακ
ών Σπουδών 

 
Ε.3.2.2 

Συνεργασία με 
το Τμήμα 

/Ακαδημαϊκή 
Μονάδα για 

την 
Δημιουργία 
του Γραφείου 
Αποφοίτων 

 
Ε.3.2.3 

Οργάνωση 
Διαλέξεων 
στο πλαίσιο 
του ΠΜΣ από 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία 
 

31/12/2023 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10% 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία 
 

31/12/2023 

 
 

 
 

  



στις 
ακαδημαϊκές 
δραστηριότη
τες του ΠΜΣ 

 
 
2 

 
 
4 

αποφοίτους 
του 

Προγράμματο
ς 
 

Ε.3.2.4 
Εγγραφή των 
αποφοίτων 

του ΠΜΣ στο 
Πληροφοριακ
ό Σύστημα 

του Γραφείου 
Διασύνδεσης 

 
 
 
 
 
 
 
Στρατηγικός 
Στόχος 4: 
Ενίσχυση της 
Διεθνοποίηση
ς και της 
Εξωστρέφεια
ς 

Σ.4.1 
Προσέλκυσ

η 
αλλοδαπών 
φοιτητών 
στο ΠΜΣ 

Μ.4.1 
Ποσοστό 
αλλοδαπών 
φοιτητών 
στο σύνολο 

των 
εγγεγραμμέν
ων φοιτητών 
του ΠΜΣ 

2,5% 5% 

Ε.4.1.1 
Αξιοποίηση 
των ΤΠΕ για 
ενίσχυση της 
ποιότητας 
στην 

εκπαίδευση 
και 

διεθνοποίηση 
της έρευνας 

και 
διδασκαλίας 

 
Ε.4.1.2 

Αξιοποίηση 
μέσων 

προβολής 
όπως το Study 

in Greece 
 
 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία 
 

31/12/2023 



Σ.4.2 
Προσέλκυσ

η 
Διδασκόντω
ν στο ΠΜΣ 

από 
Ιδρύματα 

της 
Αλλοδαπής 

Μ.4.2 
Πλήθος 

επισκεπτών 
καθηγητών 
στο ΠΜΣ 

από 
Ιδρύματα 

της 
Αλλοδαπής 

1 2 Ε.4.2.1 
Πρόσκληση 
αλλοδαπών 
καθηγητών 

Ιδρυμάτων της 
αλλοδαπής και 
διακεκριμένω
ν επιστημόνων 
για συμμετοχή 

στη 
διδασκαλία ή 
έρευνα μέσω 
βραχυχρόνιων 

joint 
appointments 

ή ως 
επισκέπτες 

καθηγητές στo 
ΠΜΣ 

 
Ε.4.2.2 

Ενίσχυση της 
συμμετοχής 

στις 
διδακτικές 

διεργασίες του 
ΠΜΣ 

επισκεπτών 
καθηγητών 

από 
Πανεπιστήμια 

του 
εξωτερικού 
και ειδικών 

εμπειρογνωμό
νων από 

δημόσιους και 
ιδιωτικούς 
φορείς 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

Γραμματεία 
 

31/12/2023 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

Σ.4.3 
Συμμετοχή 

σε 
δραστηριότη

τες της 
συνεργασίας 
ευρωπαϊκών 
πανεπιστημί
ων CIVIS. 

Μ.4.3 
Ποσοστό 
φοιτητών 
στο σύνολο 

των 
εγγεγραμμέν
ων φοιτητών 
του ΠΜΣ 

που 
συμμετείχαν 

σε 
δραστηριότη

τες της 
συνεργασίας 
ευρωπαϊκών 
πανεπιστημί
ων CIVIS 

 

- 1% Ε.4.3 
Συμμετοχή σε 
οργάνωση 

short courses 
από 

διδάσκοντες 
του ΠΜΣ 

 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 
Γραμματεία ΠΜΣ 

 

31/12/2023 

Μ.4.4 
Ποσοστό 

Διδασκόντω
ν του ΠΜΣ 

που 
συμμετείχαν 

σε 
δραστηριότη

τες της 
συνεργασίας 
ευρωπαϊκών 
πανεπιστημί
ων CIVIS 

1,26% 2,5% Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
 

31/12/2023 

 

Σ.4.4 Λήψη 
Διαπιστεύσ
εων και 

Πιστοποιήσ
εων από 
Διεθνείς 
Οργανισμο

ύς 

Μ.4.5 
Διαπιστεύσει

ς και 
Πιστοποιήσει

ς από 
Διεθνείς 

Οργανισμούς 

0 1 

Ε.4.4  
Σύνταξη και 
Υποβολή 
Φακέλου 

Πιστοποίηση
ς στον 

Οργανισμό 
ΕΘΑΕΕ 

 
Ε.4.5 

Πραγματοποί
ηση 

Αξιολόγησης 
 

Ε.4.6 
Ενημέρωση 
της ακαδ 
κοινότητας 
και των 

Δ4. Λήψη 
Διαπιστεύσεων 

και 
Πιστοποιήσεων 
από Διεθνείς 
Οργανισμούς 

E.Δ.22 
Διαπιστεύσεις 

και 
Πιστοποιήσεις 
από Διεθνείς 
Οργανισμούς 



ενδιαφερόμε
νων μερών 
για τη λήψη 

της 
διαπίστευσης 
/πιστοποίησ

ης 
Στρατηγικός 
Στόχος 5: 
Αναβάθμιση 
Πανεπιστημι
ακού 
Περιβάλλοντ
ος - Βελτίωση 
Υποδομών 
και Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Σ.5.1 
Ανάπτυξη 
Πληροφορια

κών 
Συστημάτων 
Διοίκησης 

και 
Υπηρεσιών 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνη

σης 

Μ.5.1 
Ανάπτυξη 
Νέου 

Πληροφορια
κού 

Συστήματος 
για το ΠΜΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

Ε.5.1.1 
Ανάπτυξη 

Πληροφοριακ
ού 

Συστήματος 
για τη 

διαχείριση 
των φοιτητών 

και των 
διαδικασιών 
του ΠΜΣ 

 
Ε.5.1.2 

Διασύνδεση 
Πληροφοριακ

ού 
Συστήματος 

με το 
Φοιτητολόγιο 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
 

31/12/2023 

Σ.5.2 
Βελτίωση 

των 
υποδομών 
και των 

υπηρεσιών 
υποστήριξης 

της 
φοιτητικής 
κοινότητας 
του ΠΜΣ 

Μ.5.2 
Ανανέωση 
Εξοπλισμού 
Γραφείων 

και 
περαιτέρω 
απαραίτητου 
εξοπλισμού 

7 10 

Ε.5.2.1 
Διασφάλιση 
ύπαρξης 
ασύρματης 
σύνδεσης 
δικτύου σε 
όλους τους 
χώρους που 
υλοποιείται το 

ΠΜΣ 
 

Ε.5.2.2 
Προμήθεια 
εξοπλισμού 
γραφείων και 
περαιτέρω 
απαραίτητου 
εξοπλισμού 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
 

31/12/2023 

Σ.5.3 
Βελτίωση 

Προσβασιμό
τητας των 
ΑΜΕΑ 

Μ.5.3.1 
Προσβασιμό
τητα των 
ΑΜΕΑ  

 

 
 

40% 

 
 

57% 

Ε.5.3.1 
Χρήση των 
υπηρεσιών 
μετακίνησης 
των φοιτητών 
με κινητικά 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
 

31/12/2023 



  Μ.5.3.2 
Ποσοστό 
αιθουσών 
ΠΜΣ 

προσβάσιμω
ν από 
ΑΜΕΑ 

100% 100% 

προβλήματα 
από και προς 
τους χώρους 

του 
Πανεπιστημίο

υ 
 

Ε.5.3.2 
Ανάπτυξη 

εκπαιδευτικού 
υλικού και 
ενίσχυση της 
εκπαιδευτικής 
διαδικασίας 
για άτομα με 
μειωμένη 
όραση και 
ακοή. 

 
Ε.5.3.3 

Αναβάθμιση 
του ιστότοπου 
του ΠΜΣ 
ώστε να 
υπάρχει 

πρόσβαση σε 
άτομα με 
μειωμένη 
όραση. 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
 

31/12/2023 

 

Σ.5.4. 
Προώθηση 
της ισότιμης 
εκπροσώπησ

ης των 
φύλων 

Μ.5.4 
Αναλογία 

γυναικών/αν
δρών στα 
μέλη του 
Διδακτικού 
Προσωπικού 
του ΠΜΣ 

50% 50% 

Ε.5.4.1 
Δημιουργία 

Επιτροπής στο 
ΠΜΣ για 
θέματα 
Ισότητας 
Φύλου και 
αποφυγής 
διακρίσεων 

 
Ε.5.4.2 

Συνεργασία με 
το  

Παρατηρητήρι
ο για την 
Έμφυλη 
Ισότητα 

(ΠΑΡ.Ε.Ι) του 
ΕΚΠΑ για την 
υιοθέτηση 
ορθών 

πρακτικών. 

Διευθυντής ΠΜΣ 
Επιτροπή 

Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών   

Σπουδών 
Διδάσκοντες ΠΜΣ 

 

31/12/2023 



 
Ε.5.4.3 

Πρόβλεψη για 
την ισότιμη  
συμμετοχή  
γυναικών στα 
μέλη του 
Διδακτικού 
Προσωπικού 

 
Ε.5.4.4 

Πρόβλεψη για 
την ισότιμη 
συμμετοχή 

γυναικών στην 
κατανομή των 
προσφερόμεν
ων θέσεων για 
σπουδές στο 

ΠΜΣ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

	

Α3.	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ		

	

Σχεδιασμός	Στοχοθεσίας	Ποιότητας	της	ακαδημαϊκής	
μονάδας	για	το		

Π.Μ.Σ.	«Ψυχιατροδικαστική»	

 

	 	



Α)	Στρατηγικοί	Στόχοι		

1. Συνεχής Αναβάθμιση των Βασικών  Ακαδημαϊκών Δραστηριοτήτων 

του ΠΜΣ 

2. Ενίσχυση και Προαγωγή της Ερευνητικής Δραστηριότητας της 

Καινοτομίας και της Αριστείας στην έρευνα 

3. Βελτίωση της Διασύνδεσης με την Κοινωνία και την Αγορά 

Εργασίας 

4. Ενίσχυση της Διεθνοποίησης και της Εξωστρέφειας 

5. Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος - Βελτίωση 

Υποδομών και Ενίσχυση Ανθρώπινου Δυναμικού 

 

Β)	Στόχοι	Ποιότητας	/Στρατηγικοί	Στόχοι		

1.	 Συνεχής	 βελτίωση	 των	 βασικών	 	 ακαδημαϊκών	

δραστηριοτήτων	του	Προγράμματος	Μεταπτυχιακών	Σπουδών		

Σ.1.1 Επικαιροποίηση περιεχομένου μαθημάτων 

Σ.1.2 Βελτίωση Ρυθμού Αποφοίτησης  Μεταπτυχιακών Φοιτητών 

Σ.1.3 Ενίσχυση της Κουλτούρας Ποιότητας στο ΠΜΣ 

Σ.1.4 Ενεργοποίηση Συμβουλευτικής Σπουδών  

Σ.1.5 Ενεργή Συμμετοχή Φοιτητών και Αποφοίτων στις διαδικασίες 

Εσωτερικής Αξιολόγησης 

Σ.1.6 Αύξηση του αριθμού των γραπτών εργασιών- παρουσιάσεων 

Σ.1.7 Αύξηση του  ποσοστού συμμετοχής -εργασιών -παρουσιάσεων στην 

τελική βαθμολογία του μαθήματος 

 

2.	 Ενίσχυση	 και	 Προαγωγή	 της	 ερευνητικής	

δραστηριότητας	 της	 Καινοτομίας	 και	 της	 Αριστείας	 στην	

έρευνα	

Σ.2.1 Ποιότητα του παραγόμενου ερευνητικού έργου των Διδασκόντων του 

ΠΜΣ με βάση τις δημοσιεύσεις και την επιστημονική απήχηση 



Σ.2.2 Αύξηση του δημοσιευμένου  ερευνητικού έργου το οποίο προέρχεται 

από τις διπλωματικές εργασίες 

Σ.2.3 Αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών   σε επιστημονικά 

συνέδρια/ημερίδες 

 

 

3.	Βελτίωση	της	Διασύνδεσης	με	την	Κοινωνία	και	την	Αγορά	

Εργασίας	

Σ.3.1 Εφαρμογή δράσεων διασύνδεσης του ΠΜΣ  με την αγορά εργασίας και 

την Τοπική Κοινωνία  

Σ.3.2. Αξιοποίηση, Συνεργασία και Δικτύωση με τους Αποφοίτους του 

Τμήματος και του ΠΜΣ 

 

4.	Ενίσχυση	της	Διεθνοποίησης	και	της	Εξωστρέφειας	

Σ.4.1.  Προσέλκυση αλλοδαπών φοιτητών στο ΠΜΣ 

Σ.4.2. Προσέλκυση Διδασκόντων στο ΠΜΣ από Ιδρύματα της Αλλοδαπής 

Σ.4.3.  Συμμετοχή σε δραστηριότητες της συνεργασίας ευρωπαϊκών 

πανεπιστημίων  CIVIS. 

Σ.4.4. Λήψη Διαπιστεύσεων και Πιστοποιήσεων από Διεθνείς Οργανισμούς 

 

5.	 Αναβάθμιση	 Πανεπιστημιακού	 Περιβάλλοντος	 ‐	 Βελτίωση	

Υποδομών	και	Ενίσχυση	Ανθρώπινου	Δυναμικού	

Σ.5.1 Ανάπτυξη Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης και Υπηρεσιών 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

Σ.5.2 Βελτίωση των υποδομών και των υπηρεσιών υποστήριξης της 

φοιτητικής κοινότητας του ΠΜΣ 

Σ.5.3 Βελτίωση Προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ 

Σ.5.4. Προώθηση της ισότιμης εκπροσώπησης των φύλων 

 

 



Γ)	Προτεινόμενοι	Δείκτες	Ποιότητας	/Στόχοι	Ποιότητας		

 

Σ.1.1	Επικαιροποίηση	περιεχομένου	μαθημάτων	

Μ.1.1 Μαθήματα με τροποποίηση περιεχομένου 

 

Σ.1.2	 Βελτίωση	 Ρυθμού	 Αποφοίτησης	 	 Μεταπτυχιακών	

Φοιτητών	

Μ.1.2 Ποσοστό εγγεγραμμένων φοιτητών ή τελειόφοιτων που δεν έχουν 

ολοκληρώσει έγκαιρα τη διπλωματική τους εργασία κατά τον τελευταίο 

κύκλο το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021.  

 

Σ.1.3	Ενίσχυση	της	Κουλτούρας	Ποιότητας	στο	ΠΜΣ	

Μ.1.3 Πιστοποιημένο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών από την 

ΕΘΑΑΕ 

 

Σ.1.4	Ενεργοποίηση	Συμβουλευτικής	Σπουδών		

Μ.1.4 Ποσοστό Εγγεγραμμένων Φοιτητών του ΠΜΣ που απευθύνθηκαν 

στον Ακαδημαϊκό Σύμβουλο / Διδάσκοντες / Επιστημονικοί Συνεργάτες 

ΠΜΣ 

 

Σ.1.5	 Ενεργή	 Συμμετοχή	 Φοιτητών	 και	 Αποφοίτων	 στις	

διαδικασίες	Εσωτερικής	Αξιολόγησης	

Μ.1.5 Ποσοστό φοιτητών του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 του ΠΜΣ που 

συμμετείχαν στις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΜΣ 

 

	Σ.1.6	 Αύξηση	 του	 αριθμού	 των	 γραπτών	 εργασιών‐	

παρουσιάσεων	

Μ.1.6 Αριθμός γραπτών εργασιών-παρουσιάσεων 

 



Σ.1.7	 Αύξηση	 του	 	 ποσοστού	 συμμετοχής	 ‐εργασιών	 ‐

παρουσιάσεων	στην	τελική	βαθμολογία	του	μαθήματος	

Μ.1.7  Ποσοστό συμμετοχής εργασιών παρουσιάσεων στον τελικό βαθμό 

	

	

Σ.2.1	 Ποιότητα	 του	 παραγόμενου	 ερευνητικού	 έργου	 των	

Διδασκόντων	 του	 ΠΜΣ	 με	 βάση	 τις	 δημοσιεύσεις	 και	 την	

επιστημονική	απήχηση	

Μ.2.1.1 Μέσο πλήθος αναφορών βάσει Scopus στο σύνολο του Διδακτικού 

Προσωπικού του Π.Μ.Σ. 

Μ.2.1.2 Διδάσκοντες Μέλη Δ.Ε.Π. με σημαντική αναγνώριση 

Μ.2.1.3 Μέσο πλήθος εργασιών σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές βάσει 

Scopus ανά μέλος του Διδακτικού Προσωπικού του ΠΜΣ 

 

Σ.2.2	Αύξηση	του	δημοσιευμένου	 	ερευνητικού	έργου	το	οποίο	

προέρχεται	από	τις	διπλωματικές	εργασίες	

Μ.2.2 Συνολικός αριθμός εργασιών σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 

ανά κύκλο σπουδών 

	

Σ.2.3	Αύξηση	της	συμμετοχής	των	φοιτητών			σε	επιστημονικά	

συνέδρια/ημερίδες	

Μ.2.3 Συνολικός αριθμός παρουσιάσεων σε επιστημονικά 

συνέδρια/ημερίδες ανά κύκλο σπουδών 

 

Σ.3.1.	Εφαρμογή	δράσεων	διασύνδεσης	του	ΠΜΣ		με	την	αγορά	

εργασίας	και	την	Τοπική	Κοινωνία		

Μ.3.1.1 Εκδηλώσεις Παρουσίασης και Προβολής του ΠΜΣ σε συνεργασία 

με υπηρεσίες/ δομές που άπτονται του αντικειμένου της 

ψυχιατροδικαστικής 



Μ.3.1.2 Υποδοχή νεοεισερχομένων φοιτητών του ΠΜΣ 

 

Σ.3.2.	 Αξιοποίηση,	 Συνεργασία	 και	 Δικτύωση	 με	 τους	

Αποφοίτους	του	Τμήματος	και	του	ΠΜΣ	

Μ.3.2.1 Reunion Αποφοίτων του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Μ.3.2.2 Ποσοστό των Αποφοίτων του ΠΜΣ που ενεγράφησαν στο 

Πληροφοριακό Σύστημα του Γραφείου Διασύνδεσης 

Μ.3.2.3 Αριθμός  Αποφοίτων στις ακαδημαϊκές δραστηριότητες του ΠΜΣ 

 

Σ.4.1.		Προσέλκυση	αλλοδαπών	φοιτητών	στο	ΠΜΣ	

Μ.4.1 Πλήθος αλλοδαπών φοιτητών στο σύνολο των εγγεγραμμένων 

φοιτητών του ΠΜΣ  

 

Σ.4.2.	 Προσέλκυση	 Διδασκόντων	 στο	 ΠΜΣ	 από	 Ιδρύματα	 της	

Αλλοδαπής	

Μ.4.2 Πλήθος επισκεπτών καθηγητών στο ΠΜΣ από Ιδρύματα της 

Αλλοδαπής  

 

Σ.4.3.  Συμμετοχή	 σε	 δραστηριότητες	 της	 συνεργασίας	

ευρωπαϊκών	πανεπιστημίων		CIVIS	

Μ.4.3 Ποσοστό φοιτητών στο σύνολο των εγγεγραμμένων φοιτητών 

του ΠΜΣ που συμμετείχαν σε δραστηριότητες της συνεργασίας 

ευρωπαϊκών πανεπιστημίων CIVIS 

Μ.4.4 Ποσοστό Διδασκόντων του ΠΜΣ που συμμετείχαν σε 

δραστηριότητες της συνεργασίας ευρωπαϊκών πανεπιστημίων  CIVIS. 

 

Σ.4.4.	 Λήψη	 Διαπιστεύσεων	 και	 Πιστοποιήσεων	 από	 Διεθνείς	

Οργανισμούς	

Μ.4.5 Διαπιστεύσεις  και Πιστοποιήσεις από Διεθνείς Οργανισμούς 



	

	

Σ.5.1	 Ανάπτυξη	 Πληροφοριακών	 Συστημάτων	 Διοίκησης	 και	

Υπηρεσιών	Ψηφιακής	Διακυβέρνησης	

Μ.5.1 Ανάπτυξη Νέου  Πληροφοριακών Συστήματος για το ΠΜΣ  

 

Σ.5.2	Βελτίωση	των	υποδομών	και	των	υπηρεσιών	υποστήριξης	

της	φοιτητικής	κοινότητας	του	ΠΜΣ	

Μ.5.2 Ανανέωση Εξοπλισμού Γραφείων και περαιτέρω απαραίτητου 

εξοπλισμού 

	

Σ.5.3	Βελτίωση	Προσβασιμότητας	των	ΑΜΕΑ	

Μ.5.3.1 Προσβασιμότητα των ΑΜΕΑ  

Μ.5.3.2 Ποσοστό αιθουσών ΠΜΣ προσβάσιμων από ΑΜΕΑ 

 

Σ.5.4.	Προώθηση	της	ισότιμης	εκπροσώπησης	των	φύλων	

Μ.5.4 Αναλογία γυναικών/ανδρών στα μέλη του Διδακτικού 

Προσωπικού του ΠΜΣ  

 

Δ)	Ενέργειες	/	Δράσεις		

 

Σ.1.1	Επικαιροποίηση	περιεχομένου	μαθημάτων	

Ε.1.1 Αλληλεπίδραση με ερευνητικά εκπαιδευτικά ιδρύματα του 

εσωτερικού και της αλλοδαπής 

 

Σ.1.2	 Βελτίωση	 Ρυθμού	 Αποφοίτησης	 	 Μεταπτυχιακών	

Φοιτητών	

Ε.1.2.1 Ενίσχυση μαθημάτων κατά την διάρκεια εκπόνησης της 

διπλωματικής εργασίας 



Ε.1.2.2 Ενέργειες Αλληλεπίδρασης παλαιότερων φοιτητών με τους νέους 

φοιτητές με στόχο την υποστήριξη των δεύτερων στην ολοκλήρωση των 

σπουδών τους. 

Ε.1.2.3 Διασφάλιση προδιαγραφών σύγχρονης πανεπιστημιακής 

εκπαίδευσης η οποία, εκτός των άλλων, θα βασίζεται και στο δείκτη 

«αριθμός φοιτητών ανά διδάσκοντα». 

 

Σ.1.3	Ενίσχυση	της	Κουλτούρας	Ποιότητας	στο	ΠΜΣ	

Ε.1.3.1 Δημιουργία Ομάδας Εργασίας Πιστοποίησης ΠΜΣ (ΟΕΠΙ) 

Ε.1.3.2 Συμμετοχή στην ΟΕΠΙ Φοιτητών και Αποφοίτων του ΠΜΣ 

Ε.1.3.3 Συνεργασία με την ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 

Ε.1.3.4 Μεταφορά τεχνογνωσία από ΟΜΕΑ Τμήματος 

Ε.1.3.5 Υποβολή Φακέλου Πιστοποίησης 

Ε.1.3.6 Πραγματοποίηση Εσωτερικής αξιολόγησης 

Ε.1.3.7 Συμμετοχή στη Διαδικασία Εξωτερικής Αξιολόγησης 

 

Σ.1.4	Ενεργοποίηση	Συμβουλευτικής	Σπουδών		

Ε.1.4.1 Αξιοποίηση του Θεσμού του Ακαδ. Συμβούλου Καθηγητή για 

εκπαιδευτικά θέματα 

Ε.1.4.2 Δυνατότητες εφαρμογής e-mentoring 

 

Σ.1.5	 Ενεργή	 Συμμετοχή	 Φοιτητών	 και	 Αποφοίτων	 στις	

διαδικασίες	Εσωτερικής	Αξιολόγησης	

Ε.1.5.1 Ενημέρωση των Φοιτητών και Αποφοίτων για τις διαδικασίες 

εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΜΣ 

Ε.1.5.2 Δημιουργία Ηλεκτρονικών Ερωτηματολογίων 

Ε.1.5.3 Ανάδειξη των διορθωτικών αλλαγών με βάση τις αξιολογήσεις των 

φοιτητών ώστε να λαμβάνεται εμπράκτως η συμβολή της συμμετοχής τους 

στην αξιολόγηση 

 



	Σ.1.6	 Αύξηση	 του	 αριθμού	 των	 γραπτών	 εργασιών‐	

παρουσιάσεων	

Ε.1.6 Επικαιροποίηση περιεχομένου μαθημάτων και μεθόδων αξιολόγησης 

 

Σ.1.7	 Αύξηση	 του	 	 ποσοστού	 συμμετοχής	 ‐εργασιών	 ‐

παρουσιάσεων	στην	τελική	βαθμολογία	του	μαθήματος	

Ε.1.7 Επικαιροποίηση περιεχομένου μαθημάτων και μεθόδων αξιολόγησης 

	

	

Σ.2.1	 Ποιότητα	 του	 παραγόμενου	 ερευνητικού	 έργου	 των	

Διδασκόντων	 του	 ΠΜΣ	 με	 βάση	 τις	 δημοσιεύσεις	 και	 την	

επιστημονική	απήχηση	

Ε.2.1.1 Ενημέρωση της ηλεκτρονικής ιστοσελίδας του ΠΜΣ για 

επιστημονικά συνέδρια 

Ε.2.1.2 Ανάπτυξη μηχανισμών καταγραφής και παρακολούθησης του 

ερευνητικού έργου των διδασκόντων του ΠΜΣ 

Ε.2.1.3 Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης στα μέλη ΔΕΠ και τους 

διδάσκοντες του ΠΜΣ για την δημιουργία προφίλ στο Google Scholar και σε 

άλλες δημοφιλείς 

 

Σ.2.2	Αύξηση	του	δημοσιευμένου	 	ερευνητικού	έργου	το	οποίο	

προέρχεται	από	τις	διπλωματικές	εργασίες	

Ε.2.2 Ενίσχυση του περιεχομένου του μαθήματος για την συγγραφή 

επιστημονικού άρθρου 

 

Σ.2.3	Αύξηση	της	συμμετοχής	των	φοιτητών			σε	επιστημονικά	

συνέδρια/ημερίδες	

Ε.2.3.1 Αξιοποίηση των ΤΠΕ για ενίσχυση της ποιότητας και διεθνοποίησης 

της έρευνας 



Ε.2.3.2 Ενίσχυση της ερευνητικής δυναμικής του Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών  Σπουδών με έμφαση στις διεθνείς ερευνητικές 

συνεργασίες των μεταπτυχιακών φοιτητών και της συμμετοχής τους σε 

εθνικά και διεθνή 

Ε.2.3.3 Πρόβλεψη κονδυλίων που θα ενθαρρύνουν τις δημοσιεύσεις σε 

περιοδικά ανοιχτής πρόσβασης από φοιτητές του ΠΜΣ 

 

Σ.3.1.	Εφαρμογή	δράσεων	διασύνδεσης	του	ΠΜΣ		με	την	αγορά	

εργασίας	και	την	Τοπική	Κοινωνία		

Ε.3.1.1 Συμμετοχή σε δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης με την οικονομία 

και την αγορά εργασίας (ημέρες καριέρας, δράσεις ενημέρωσης κ.α.) 

Ε.3.1.2 Συνεργασία του Γραφείου Διασύνδεσης με το ΠΜΣ για την 

δικτύωση με τους αποφοίτους του 

Ε.3.1.3 Εφαρμογή διαδικασιών ιχνηλάτησης αποφοίτων 

Ε.3.1.4 Πραγματοποίηση Εναρκτήριας Εκδήλωσης νεοεισερχομένων 

φοιτητών του ΠΜΣ. 

Ε.3.1.5 Αναζήτηση επιχειρήσεων/ οργανισμών οι οποίοι θα μπορούσαν να 

συνεργαστούν με το ΠΜΣ στην υλοποίηση της πρακτικής άσκησης/ 

διπλωματικής εργασίας 

Ε.3.1.6 Προβολή του ΠΜΣ για την προσέλκυση μεταπτυχιακών φοιτητών 

 

Σ.3.2.	 Αξιοποίηση,	 Συνεργασία	 και	 Δικτύωση	 με	 τους	

Αποφοίτους	του	Τμήματος	και	του	ΠΜΣ	

Ε.3.2.1 Πραγματοποίηση  Εκδήλωσης για τους Αποφοίτους του 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Ε.3.2.2 Συνεργασία με το Τμήμα /Ακαδημαϊκή Μονάδα για την Δημιουργία 

του Γραφείου Αποφοίτων 

Ε.3.2.3 Οργάνωση Διαλέξεων στο πλαίσιο του ΠΜΣ από αποφοίτους του 

Προγράμματος 



Ε.3.2.4 Εγγραφή των αποφοίτων του ΠΜΣ στο Πληροφοριακό Σύστημα του 

Γραφείου Διασύνδεσης 

 

Σ.4.1.		Προσέλκυση	αλλοδαπών	φοιτητών	στο	ΠΜΣ	

Ε.4.1.1 Αξιοποίηση των ΤΠΕ για ενίσχυση της ποιότητας στην εκπαίδευση 

και διεθνοποίηση της έρευνας και διδασκαλίας 

Ε.4.1.2 Αξιοποίηση μέσων προβολής, όπως το Study in Greece 

 

Σ.4.2.	 Προσέλκυση	 Διδασκόντων	 στο	 ΠΜΣ	 από	 Ιδρύματα	 της	

Αλλοδαπής	

Ε.4.2.1 Πρόσκληση αλλοδαπών καθηγητών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής και 

διακεκριμένων επιστημόνων για συμμετοχή στη διδασκαλία ή έρευνα μέσω 

βραχυχρόνιων joint appointments ή ως επισκέπτες καθηγητές στo ΠΜΣ 

Ε.4.2.2 Ενίσχυση της συμμετοχής στις διδακτικές διεργασίες του ΠΜΣ 

επισκεπτών καθηγητών από Πανεπιστήμια του εξωτερικού και ειδικών 

εμπειρογνωμόνων από δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς 

 

Σ.4.3.  Συμμετοχή	 σε	 δραστηριότητες	 της	 συνεργασίας	

ευρωπαϊκών	πανεπιστημίων		CIVIS	

Ε.4.3 Συμμετοχή σε οργάνωση short courses από διδάσκοντες του ΠΜΣ 

 

Σ.4.4.	 Λήψη	 Διαπιστεύσεων	 και	 Πιστοποιήσεων	 από	 Διεθνείς	

Οργανισμούς	

Ε.4.4 Σύνταξη και Υποβολή Φακέλου Πιστοποίησης στον Οργανισμό ΕΘΑΕΕ 

Ε.4.5 Πραγματοποίηση Αξιολόγησης 

Ε.4.6 Ενημέρωση της ακαδημαϊκής κοινότητας και των ενδιαφερόμενων 

μερών για τη λήψη της διαπίστευσης /πιστοποίησης	

	

	



Σ.5.1	 Ανάπτυξη	 Πληροφοριακών	 Συστημάτων	 Διοίκησης	 και	

Υπηρεσιών	Ψηφιακής	Διακυβέρνησης	

Ε.5.1.1 Ανάπτυξη Πληροφοριακού Συστήματος για τη διαχείριση των 

φοιτητών και των διαδικασιών του ΠΜΣ 

Ε.5.1.2 Διασύνδεση Πληροφοριακού Συστήματος με το Φοιτητολόγιο 

 

Σ.5.2	Βελτίωση	των	υποδομών	και	των	υπηρεσιών	υποστήριξης	

της	φοιτητικής	κοινότητας	του	ΠΜΣ	

Ε.5.2.1 Διασφάλιση ύπαρξης ασύρματης σύνδεσης δικτύου σε όλους τους 

χώρους που υλοποιείται το ΠΜΣ 

Ε.5.2.2 Προμήθεια εξοπλισμού γραφείων και περαιτέρω απαραίτητου 

εξοπλισμού 

 

Σ.5.3	Βελτίωση	Προσβασιμότητας	των	ΑΜΕΑ	

Ε.5.3.1 Χρήση των υπηρεσιών μετακίνησης των φοιτητών με κινητικά 

προβλήματα από και προς τους χώρους του 

Πανεπιστημίου 

Ε.5.3.2 Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και ενίσχυση της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας για άτομα με μειωμένη όραση και ακοή. 

Ε.5.3.3 Αναβάθμιση του ιστότοπου του ΠΜΣ ώστε να υπάρχει πρόσβαση σε 

άτομα με μειωμένη όραση. 

 

Σ.5.4.	Προώθηση	της	ισότιμης	εκπροσώπησης	των	φύλων	

Ε.5.4.1 Δημιουργία Επιτροπής στο ΠΜΣ για θέματα Ισότητας Φύλου και 

αποφυγής διακρίσεων 

Ε.5.4.2 Συνεργασία με το  Παρατηρητήριο για την Έμφυλη Ισότητα 

(ΠΑΡ.Ε.Ι) του ΕΚΠΑ για την υιοθέτηση ορθών πρακτικών. 

Ε.5.4.3 Πρόβλεψη για την ισότιμη  συμμετοχή  γυναικών στα μέλη του 

Διδακτικού Προσωπικού 



Ε.5.4.4 Πρόβλεψη για την ισότιμη συμμετοχή γυναικών στην κατανομή των 

προσφερόμενων θέσεων για σπουδές στο ΠΜΣ 

 


